STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO

w Zespole Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Statut szkoty okreéla:

I. Informacje o szkole

II. Cele 1 zadania szkoty

III. Organy szkotly

IV. Organizacj¢ szkotly

V. Zadania nauczycieli iinnych pracownikow szkoty
V1. Nauczanie zdalne

VII. Prawa 1 obowigzki uczniéw

VIII. Ocenianie wewnatrzszkolne

IX. Postanowienia koncowe

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE
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1. Nazwa i siedziba szkoty: Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Minsku Mazowieckim ul. Budowlana 4.
2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa.
3. W Liceum Ogolnoksztalcagcym wystepuja nastepujace oddziaty:
1) przygotowania wojskowego,
2) psychologiczny,
3) prawny,
4) pedagogiczny.

4. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sie w klasach Liceum
Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mifisku
Mazowieckim,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot nr 1im.
Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim.



§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Minski
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
11ich srodowiska.
2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie, a w szczegoInosci:
1) zapewnienie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
2) umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,
3) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j
poprzez dziatalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji, w tym wolontariatu,
4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
udzielanie im pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a uczniom niepetnosprawnym
zapewnienie pelnej integracji ze spotecznoscia szkolna,
5) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
6) zapewnienie uczniom warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
7) ksztalcenie kompetencji kluczowych,
8) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci panstwa.
3.W zakresie ksztalcenia szkola realizuje nastepujace zadania:
1) organizuje zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,
3) podnosi standardy uczenia si¢ i nauczania poprzez wykorzystywanie aktywizujacych
metod nauczania, rozwijanie technologii informacyjnej oraz indywidualizacj¢ procesu
nauczania,
4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i czynnie wspiera ich
udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
5) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,
6) wdraza uczniow do aktywnosci i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj,
7) rozwija kompetencje: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,



8) wspiera wszechstronny rozw0j 0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

9) rozwija umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

10) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

11) przygotowuje ucznidow do korzystania z roznych zrédet informacji,

12) precyzyjnie okresla wymagania edukacyjne i dostosowuje je do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji ucznidéw,

13) zapewnia pomoc dydaktyczng uczniom majacym problemy w nauce,

14) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

15) przygotowuje ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

4. W zakresie wychowania szkota realizuje nastepujace zadania:
1) dba o rozwoj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,
2) wyrabia wsrdd uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
1 czysto$¢ na terenie szkoty,
3) ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,
4) dba o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowiagzku nauki,
5) uczy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
zyciowych celow 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,
6) ukazuje zwigzek kultury polskiej z europejska i umozliwia kontakty z mtodzieza
z innych krajéw Europy,
7)uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,
8) ksztaltuje postawy: szacunku dla dobra, prawdy i pigkna, szacunku dla tradycji
1 polskosci, podejmowania odpowiedzialnosci, niesienia pomocy (stuzba, wolontariat),
9) tworzy warunki mitej i przyjaznej atmosfery poprzez budowanie prawidlowych relacji
pomiedzy uczniami 1 nauczycielami, integrowanie srodowiska uczniow, wspotprace
ze srodowiskiem lokalnym, urozmaicenie aranzacji wnetrz i terendw przyszkolnych,
10) wspiera inicjatywy w zakresie uczestnictwa w zyciu kulturalnym regionu i powiatu,
pomocy kolezenskiej, dziatalnosci spotecznej i charytatywnej,
11) zacheca do §wiadomej pracy nad ksztattowaniem swojego charakteru,
12) ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspoldziatania i wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow
1 pozostatych pracownikow; szczegétowe dziatania w zakresie wychowania okresla
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
13)! realizuje state dzialania wychowawcze i profilaktyczne we wspolpracy z rodzicami
ukierunkowane na upowszechnianie zasad higieny cyfrowej, ochron¢ zdrowia psychicznego
uczniow przed cyberzagrozeniami oraz rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej analizy
informacji i rozpoznawania dezinformacji w sieci.

5. W zakresie opieki szkota realizuje nastgpujace zadania:
1) zapewnia poczucie bezpieczenstwa, petng opieke¢ podczas wszystkich organizowanych
zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw
miedzy zajeciami oraz wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

! Uchwata nr 12/2026/2027 Rady Pedagogicznej Zespotu z dnia 31 sierpnia 2026 .



2) otacza opieka pielegniarki zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby
zdrowia w szkolach,

3) organizuje zajg¢cia z nauczycielem wspomagajacym, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem,

4) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktérym umozliwia ukonczenie szkoty,

5) zapewnia uczniom ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej,

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,

7) udziela wsparcia w rozwigzywaniu probleméw i pomocy ofiarom przemocy przez
wspolprace z wlasciwymi instytucjami oraz oddziatuje na sprawcdéw przemocy,

8) ksztaltuje wrazliwos¢ 1 odpowiedzialnos¢ wsrod wszystkich podmiotow szkoty

w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji 1 przemocy rowiesniczej,

9) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng wsrdd grupy uczniow, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym
uczniom,

10) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego uczenia
s1g,

11) zapewnia monitoring i jego obstuge oraz utrzymuje stalg wspolprace ze stuzbami
mundurowymi (policja, strazg miejska).

ROZDZIAL I11
ORGANY SZKOLY

§ 4

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski Zespotu.
2. Kompetencje organow szkoty okresla Statut Zespotu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
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Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.



4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w grupach i w formie
okreslonych odrebnymi przepisami.

6.2 Nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, oraz edukacje zdrowotna i edukacje
zdrowotng — zdrowie seksualne organizuje si¢ na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

7. W szkole moga by¢ organizowane zajg¢cia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania

i uzdolnienia uczniéw w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Zespotu stosownie

do posiadanych srodkéw finansowych.

8. Zajecia pozalekcyjne dla ucznidow moga prowadzi¢ nauczyciele zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

9. Nauczanie indywidualne Dyrektor Zespotu organizuje na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia dla wszystkich uczniow z przedmiotow,
dla ktorych nie okreslono podstawy programowej, lecz program ten zostat wigczony

do szkolnego zestawu programOw nauczania.

11.3 Czas trwania zaje¢ ustala sie na 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach moze byé
skrocony do 30 minut lub wydtuzony do 60 minut.
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1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Zespohu.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor
Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organ prowadzacy szkole oraz Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moga
zawiesi¢ zajecia na czas okre$lony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
oswiatowych.

87

1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Zespotu i w uzgodnieniu

z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym
lub poza nim, w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych.

2. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych ksztatcenia odbywaja
si¢ w salach lekcyjnych.

3. Nadzor nad salami lekcyjnymi sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia ich

2 Uchwata nr 12/2026/2027 Rady Pedagogicznej Zespotu z dnia 31 sierpnia 2026 1.
3 Uchwata nr 7/2026 Rady Pedagogicznej Zespohu z dnia 09 marca 2026 r.



wyposazenie warunkujace prawidlowa realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwa

pracy.

3.

Salg lekcyjng opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu, ktory:
1) sporzadza i aktualizuje regulamin sali,

2) dba o prawidlowe funkcjonowanie i organizacje miejsc w sali,

3) nadzoruje wilasciwe korzystanie przez ucznidéw ze sprzgtu znajdujacego sie

w sali,

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisow bhp,

5) zglasza do dyrekcji potrzebe naprawy sprzetu,

6) zglasza do dyrekcji na pi$mie koniecznos$¢ zdjecia ze stanu pracowni zuzytego
sprzetu lub zakupu nowego.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w sali :

1) odpowiada za sale w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

2) zapoznaje uczniow z regulaminem sali,

3) zapewnia wtasciwg organizacje¢ stanowisk w sali,

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepiséw bhp oraz wlasciwego
wykorzystywania urzadzen wedlug instrukcji obstugi i ich przeznaczenia,
5) odpowiada za uszkodzony sprzet.

. W sali lekcyjnej uczen ma prawo:

1) korzysta¢ z niej tylko na zajeciach 1 pod nadzorem nauczyciela,
2) korzystaé ze sprzgtu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela,
3) oczekiwa¢ pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia.

8.W sali lekcyjnej uczen ma obowigzek:

1.

1) zapozna¢ si¢ z regulaminem sali ,

2) przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktorym bedzie
pracowat,

3) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki 1 uszkodzenia sprzgtu,

4) uzytkowac sprzet 1 urzadzenia wedtug instrukcji obstugi zgodnie z zasadami bhp i jego
przeznaczeniem,

5) wykonywac¢ ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy,

6) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

7) dbac o porzadek w miejscu nauki,

8) po zakonczeniu zaje¢ zostawi¢ porzadek w miejscu nauki.
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Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkolg uzalezniony jest od wieku

uczniéw 1 potrzeb sSrodowiskowych, a realizuje si¢ go poprzez zapewnienie uczniom:

2.

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdéw,

3) w czasie wyjs¢ 1 wyjazdow poza teren szkolny.

Nauczyciel organizujacy wyjscie lub wyjazd ucznidéw poza teren szkoly odpowiada za ich

zdrowie 1 bezpieczenstwo.
3.W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik
1 opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie



zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.
4.W przypadku wycieczKki organizowanej za granica:

1) Dyrektor Zespotu jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac kart¢ wycieczki;
Dyrektor Zespotu nie przekazuje listy uczniow,

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz 0sob biorgcych udzial w wycieczce, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow,

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy

na poziomie umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych 1 kraju
docelowym.

5. Nauczyciel jako kierownik wycieczki obowigzany jest:

1) opracowac program wycieczki 1 regulamin pobytu, wypehi¢ karte wycieczki

1 przedlozy¢ ja dyrektorowi do zatwierdzenia,

2) uzyskac¢ zgode rodzicow (opiekunow prawnych ) na udziat ich dzieci w wycieczce (nie
dotyczy wycieczki przedmiotowej realizowanej w ramach procesu dydaktycznego danego
przedmiotu),

3) sprawdzi€, czy u ucznidw nie wystepuja przeciwwskazania zdrowotne ograniczajace
ich uczestnictwo w wycieczce (informacja, o$wiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych),
4) ustali¢ liczbe opiekundéw i okresli¢ dla nich obowigzki,

5) zapozna¢ uczniow z regulaminem wycieczki,

6) przestrzega¢ zasad opieki nad uczniami:

a) sprawdzac¢ stan liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

b) pamigtaé, ze tzw. czas wolny nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialno$ci

za bezpieczenstwo uczniow,

¢) czuwac nad przestrzeganiem regulaminu, w razie potrzeby dyscyplinowac
uczestnikow,

d) w chwili wypadku koordynowac¢ przebieg akcji ratunkowej, ponoszac petng
odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania,

¢) dba¢ o przestrzeganie ustalonych zasad opieki nad uczniami,

f) zapoznac uczestnikéw z regulaminami obowigzujacymi w miejscach noclegu,
planami ewakuacji, regulaminami korzystania z r6znych urzadzen itp.,

g) na wycieczke zabra¢ dobrze wyposazong apteczke,

h) zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad i przepisow
przeciwpozarowych,

1) sprawdzi¢ imiennie, czy uczestnicy wycieczki sg objeci jedng z form powszechnego
ubezpieczenia dzieci i mtodziezy, o ile nie podja¢ w tym wzgledzie odpowiednie
czynnosci.

6.W czasie przejazdow autokarowych opiekunowie sa zobowigzani do:

1) sprawdzania stanu liczebnego uczestnikow imprezy wycieczki w czasie oczekiwania
oraz wewnatrz pojazdu,

2) dopilnowania tadu i porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc w pojezdzie,

3) przestrzegania zasady - nauczyciel wsiada ostatni i wysiada pierwszy,

4) ustalenia sposobu porozumiewania si¢ z kierowca w czasie jazdy,

5) zwracania uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ w oczekiwaniu na przejazd i w trakcie
przejazdu,



6) zapewnienia bezpiecznego wsiadania i wysiadania ucznidw, a takze w zaleznoS$ci
od sytuacji przejscia do szkoty, miejsca zbiorki, zwiedzanego obiektu, po zakonczeniu
transportu zapewnienie bezpiecznego rozejscia si¢ do domoéw, a w razie potrzeby,

w zaleznosci od usytuowania przystanku, miejsca zaparkowania, do przeprowadzania
uczniow na drugg strong jezdni,

7) przestrzegania obowigzku wysiadania przez uczniow z pojazdu tylko na parkingach,

8) zorganizowania bezpiecznego wysiadania w razie konieczno$ci zatrzymania si¢ na
trasie, na skutek zaistnialych okolicznosci zmuszajacych do opuszczenia pojazdu przez
uczniow,

9) zabezpieczenia wyjscia na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujacym kierunkiem jazdy
I wyprowadzenie w bezpieczne miejsce.

10) niedopuszczenia do przewozu ucznidow w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwa zdrowia 1 zycia.
7. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa uczniow okreslaja odpowiednie regulaminy
i procedury.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1ipetnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, a jej potrzeba wynika
w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy klas
oraz specjalisci,

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:



1) rodzicami uczniéw,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) placobwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora Zespotu,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

9. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
11. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim

oraz innymi placowkami wspierajacymi prace celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
Z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

12. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§10



1. Biblioteka szkolna i MCI (Multimedialne Centrum Informacyjne) stuza realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciel ipopularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki

finansowe na dzialalno$¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie

przy zmianie pracownika.

2) lokal biblioteki sktada si¢ z odrgbnych pomieszczen: wypozyczalni i Multimedialnego
Centrum Informacji.

3. Z biblioteki 1 MCI korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Czas pracy biblioteki 1 MCI jest dostosowany do tygodniowego planu zajec.

5. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim, szczegdlnie

w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych,

3) stwarzania warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

6. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,
3) przygotowywania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaj¢¢
Z uczniami;
4) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru
biblioteki szkolnej,
5) wspotorganizowania i udzialu w wycieczkach szkolnych.

7. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z rodzicami i radg rodzicow, szczegdlnie w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci,

2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktére moga by¢

finansowane ze srodkow rady rodzicow,

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania,
bibliotekami, szczeg6lnie w zakresie:

1) realizowania grantow i projektow oswiatowych,

2) planowania zakupow ksiazek 1 innych zasobéw bibliotecznych,

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym i migdzyszkolnym.

9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshigiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista,



2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

10. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki 1 MCI okreslaja ich regulaminy.

§11

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Technikum w Zespole
prowadzi internat szkolny zwany dalej Internatem.

2. Celem dziatalnos$ci Internatu jest zapewnianie wychowankom odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz opieki wychowawczej sprzyjajacych uzyskiwaniu przez nich osiggnieé
W nauce 1 wszechstronnego rozwojowi osobowosci.

3. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny z wylgczeniem ferii zimowych

1 letnich, przerw $wigtecznych oraz innych dni wolnych wynikajacych z kalendarza
organizacji roku szkolnego.

4. Szczegbdlowsq organizacje opieki wychowawczej w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji internatu opracowany przez Dyrektora Zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Internatu zatwierdza organ prowadzacy Zespdt po zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie jego zgodnosci z przepisami — do dnia 30
maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Internatu Kierownik Internatu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy prace wychowankow.

6. Podstawg dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej Internatu jest plan roczny, zatwierdzony
przez rad¢ wychowawcza internatu w terminie do 30 wrze$nia.

7. Liczba wychowankow w grupie wychowawcze] w Internacie nie wynosi wigcej niz 35
osob, z tym, ze
1) liczba ucznidw w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale szkoty specjalnej lub oddziale
specjalnym w szkole ogo6lnoksztatcacej okreslonej w § 22 ust. 2,



2) liczba ucznidw w grupie wychowawczej w internacie obejmujacej takze uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym wynosi nie wigcej niz 25, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
8.Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opieckunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
w Internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
9.W Internacie jest zorganizowana opieka nocna od godz. 22.00 do godz. 6.00.

§12

1. Organami Internatu Technikum s3:
1) Kierownik Internatu,
2) Rada Wychowawcza Internatu,
3) Mlodziezowa Rada Internatu.
2. Zadania Rady Wychowawczej Internatu:
1) inicjowanie i organizowanie r6znych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,
2) wspotudziat w opracowaniu programu i planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
internatu,
3) dokonywanie analizy i oceny dziatalno$ci opiekunczej i gospodarczej internatu,
ustalenie wnioskoOw zmierzajacych do podnoszenia poziomu i efektywnosci pracy,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow,
5) organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.
3. Zadania Mtodziezowej Rady Internatu:
1) wspdldecydowanie w sprawach wychowawczych i1 organizacyjnych internatu,
2) przedstawienie wnioskow i opinii we wszystkich sprawach internatu, 3) wybieranie
przedstawicieli do Rady Wychowawczej Internatu w danym roku szkolnym.

§13

1.W Internacie zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych.
2. Pracownikami pedagogicznymi sg:

1) Kierownik Internatu,

2) wychowawcy Internatu.

§ 14

1. O przyjecie do Internatu moze ubiega¢ si¢ uczen mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej
codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub w istotny sposob utrudniony.
2. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych warunkami materialnymi, rodzinnymi,
wychowawczymi lub zdrowotnymi do Internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkaty
w miejscowosci bedacej siedzibg Zespotu.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Internatu przyshuguje:
1) sierotom, osobom przebywajacym w placéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osobom umieszczonym w rodzinach zastgpczych,
2) dzieciom matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
3) dzieciom z rodzin wielodzietnych,



4) dzieciom matek lub ojcdw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz calkowitg niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos$ci do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow.

4. Podanie o przyjecie do Internatu sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

5. Podanie rozpatruje szkolna komisja kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu.

6. Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do Internatu, przystuguje prawo odwolania si¢

do Dyrektora Zespotu w terminie trzech dni. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie

siedmiu dni od jego wniesienia.

§15

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidow

w szkole organizowana jest stolowka szkolna.

2. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie z obiadow
korzystaja takze uczniowie uzyskujacy tg droga pomoc socjalng.

3. Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zZywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§16

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu lub

za jego zgoda — poszczegoInymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor Zespotu.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespolu wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
Zespotu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§17

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obshugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

§18

1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2.Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci,
a w szczegbdlnosci:

1) organizuje prace i nadzoruje wykonanie zadan zespotdw przedmiotowych oraz zespotow
zadaniowych,

2) wspoélpracuje z Dyrektorem Zespotu przy organizacji, przygotowywaniu

1 przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych, w tym wprowadza dane do systemu,

3) wspolnie z Dyrektorem Zespotu prowadzi nadzor pedagogiczny, a w szczegoInosci

nad nauczycielami w trakcie awansu, w tym przygotowuje oceny pracy i dorobku
zawodowego nauczycieli,

4) przedstawia Dyrektorowi Zespotu 1 Radzie Pedagogicznej Zespotu wnioski

ze sprawowanego nadzoru zgodnie z regulujacym go rozporzadzeniem,

5) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo- organizacyjnych:

a) szkolnych planéw nauczania dla klas pierwszych,

b) rocznego programu rozwoju szkoty,

¢) tygodniowego rozkladu zaje¢ pozalekcyjnych,

d) organizacji zastgpstw doraznych na czas nieobecno$ci nauczycieli w dni dyzuru,
e) dokumentacji zwigzanej z egzaminami zewn¢trznymi,

f) kalendarza szkolnych imprez i uroczystosci,

informacji o stanie pracy szkoly w przydzielonym zakresie na posiedzenia plenarnej
rady pedagogicznej srodrocznej 1 zakonczenia roku szkolnego,

6) ustala z nauczycielami programy wchodzace w sktad szkolnego zestawu programéw
nauczania i obowigzujace podreczniki oraz przekazuje do publicznej wiadomosci,

7) wspotpracuje z pedagogiem i Rada Pedagogiczng Zespotu w zakresie uchwalenia
programu wychowawczego- profilaktycznego,

8) organizuje, obserwuje 1 hospituje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli
szkoly, w tym wychowawcow klas i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego

i psychologa,

9) organizuje zebrania rodzicow, utrzymuje kontakty, z ramienia Dyrektora Zespohu

z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje tych rodzicoOw i odpowiada na ich postulaty

i skargi,

10) wspolpracuje ze szkolng shuzba zdrowia oraz z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, a takze z instytucjami sportowymi i kulturalnymi, dbajac o wszechstronny
rozwaj uczniow.

11) prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli liceum ogolnoksztalcacego i przedstawia Dyrektorowi Zespotu
szkot i radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

12) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow



zapisow statutu szkoty oraz zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty i harmonogramu
wynikajacego z planow pracy zespotow przedmiotowych,

13) kieruje praca Rady Pedagogicznej Zespotu,

14) organizuje i nadzoruje nauczanie indywidualne zgodnie z przydzielonym przez organ
prowadzacy wymiarem godzin,

15) sporzadza wykaz klas liceum ogdlnoksztalcacego i1 nauczycieli przebywajacych na
wycieczkach szkolnych, prowadzi prawidlowa dokumentacje i rozlicza przepracowane
przez nauczycieli w trakcie wycieczek godziny,

16) kontroluje catoksztalt prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli uczacych
w liceum ogolnoksztalcacym,

17) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacjg,

18) organizuje pedagogizacje rodzicow, szkolenia nauczycieli/uczniow, dba

o roznorodnos¢ form spotkan,

19) dba o bezpieczenstwo 1 dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, prawidlowe petnienie
dyzuréw na korytarzach w dni pelnionego dyzuru oraz wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia,

20) przygotowuje wg potrzeb sprawozdania wynikajace z biezacej dziatalnosci Zespotu
21) zapoznaje si¢ na biezgco przepisy prawa oswiatowego,

22) w uzgodnieniu z dyrektorem sporzadza pisma urzgdowe, odpowiada na pisma,

23) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespohu.

§19

3. Do obowigzkéw kierownika Internatu Technikum nalezy:
1) w zakresie Internatu:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Internatu,
b) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej wychowawcow,
¢) koordynowanie realizacji planu opiekunczo-wychowawczego,
d) przygotowywanie organizacji Internatu, planéw pracy wychowawcow oraz grafikow
wynikajacych ze specyfiki pracy placowki,
e) przygotowywanie projektow niektorych dokumentow organizacji szkoty,
f) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z naborem do Internatu,
g) zapewnianie warunkow do rozwijania samorzadnosci i samodzielnosci
wychowankow,
h) zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw do nauki
i wypoczynku oraz realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
1) wspolpraca z MRI i sekcjami dziatajacymi w placowece,
j) dbanie o wiasciwg atmosfer¢ wychowawczg w internacie,
k) inspirowanie do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, stuzenie rada
1 pomoca np. w przygotowaniu uroczystosci okolicznosciowych itp.,
1) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych
na tle niepowodzen szkolnych i kontaktow réwiesniczych,
1) wspoldzialanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postgpoOw w nauce
zachowaniu wychowankow,
m) troska si¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw, ksztattowanie nawykow



higienicznych,

n) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu Internatu,

0) wymaganie od wychowankoéw poszanowania sprzetu,

p) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i efektywnosci pracy,
r) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,
s) doskonalenie wiasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

t) zglaszanie do kierownika administracji wszystkich usterek oraz nieprawidtowosci,
stanowigcych  zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

u) wykonywanie zapotrzebowania na dokonywanie zakupdéw artykutow biurowych,
wyposazenia apteczki, sprzetu 1 urzadzen,

w) prowadzenie ksiggi inwentarzowej Internatu,

y) uzgadnianie wartosciowo stanu inwentarza z zapisami w ksiegach prowadzonych
przez pracownika administracji co najmniej raz w roku,

z) uczestniczenie w inwentaryzacji na terenie placowki,

7) sporzadzanie protokoldw zniszczenia,

7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy, przepisow bhp i
instrukcji ppoz. oraz zasad wspotzycia spotecznego,

aa) przestrzega zasad tajemnicy stuzbowej,

ab) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych, wynikajacych z dziatalnosci szkoty,
zlecone przez Dyrektora Zespotu;

2) w zakresie stolowki:
a) nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania kuchni oraz stotéwki, przygotowania
1 porcjowania positkOw zgodnie z normami, jak roOwniez przestrzegania czystosci,
b) nadzorowanie stosowanych zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej
Praktyki Higienicznej oraz systemu HACCAP ,
c)nadzorowanie dokonywanych wpiséw w rejestrach, prowadzonych zgodnie
z wymogami sanitarnymi i konserwacja urzadzen,
d) branie udziatlu w pracach zespotu do wdrazania systemu HACCAP w stotowce,
¢) nadzorowanie powadzenia magazynu artykutéw spozywczych i dokumentacji
magazynowej,
f) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisOw z zastosowaniem norm
zapotrzebowania na energi¢ i sktadniki odzywcze,
g) nadzorowanie przestrzegania stawki zywieniowej,
h) zamawianie kart zywieniowych na dany miesigc
1) sporzadzanie wykazdw naleznosci za obiady ucznidéw korzystajacych z pomocy
instytucji.

§20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,



2) przestrzeganie zapisdéw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybor programow nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora Zespotu.

§21

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespoét, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespohu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotlu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespohu
na wniosek zespotu przedmiotowego.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspodlne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzah metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.



§ 22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych,

3) wspolpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztattowac¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§23

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych



mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly :

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, 0 ktorych mowa w § 4 ust.
3 oraz w 8 5 ustawy z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt. 1-5.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,



3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§24

. Bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania 1 poglgbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§25

. Do zadan pracownikdéw obstugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarcze]

Zespohu nalezy prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych i gospodarczych,
a W szczegolnosci:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow dziatania Zespotu, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) prowadzenie spraw dotyczacych remontoéw obiektow szkolnych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

3) wyposazenie Zespolu w pomoce dydaktyczne i1 sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania 1 innych zadan statutowych,

4) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji i korespondenciji,

5) naliczanie i wyptacanie pracownikom wynagrodzen i innych $wiadczen,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkolnictwem, doksztalcaniem i doskonaleniem
zawodowym pracownikow,



7) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami,

8) prowadzenie kontroli wewngtrznej,

9) zarzadzanie budynkami i lokalami Zespotu,

10) zapewnienie transportu, tgcznosci i matej poligrafii na potrzeby Zespohu,

11) utrzymanie porzadku i czystosci oraz zabezpieczenie mienia Zespotu,

12) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczos$ci, analiz, ocen i zbiorczych informacji.

1. Zakres obowiagzkow informatyka:
1) obstuga i konserwacja sprzetu komputerowego,
2) zarzadzanie siecig komputerowa,
3) obstuga systemow multimedialnych 1 naglo$nienia,
4) wsparcie techniczne dla nauczycieli i ucznidw,
5) utrzymanie sprzetu peryferyjnego,
6) zarzadzanie zasobami IT,
7) dbanie o bezpieczenstwo IT,
8) planowanie i realizacja nowych instalac;ji,
9) drobne naprawy sprze¢tu komputerowego,
10) wsparcie podczas egzaminéw 1 waznych wydarzen szkolnych,
11) wykonywanie innych czynnos$ci na polecenie Dyrektora Zespotu w zakresie spraw
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

3. Zakres obowigzkow specjalisty do spraw kadrowych:
1) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow,
2) przygotowywanie od strony formalnoprawnej dokumentéw dotyczacych zatrudnienia,
rozwigzania umow o prace, zaszeregowania, przeniesien, urlopéw i innych spraw
wynikajacych ze stosunku pracy,
3) przygotowywanie i prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli;
4) wspoltpraca i udzielanie pomocy pracownikom w zakresie sktadania wnioskow o renty
i emerytury,
5) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacym pracownikow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i terminami,
6) sporzadzanie sprawozdan do Glownego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, SIO w zakresie spraw personalnych okreslonych przez odpowiednie przepisy
prawa oraz deklaracji PFRON,
7) zbieranie i uzupetnianie SIO w zakresie danych pracownikéw oraz scalanie pozostatych
danych — odpowiedzialno$¢ kompleksowego przekazania SIO w wymaganych terminach,
8) przygotowywanie rozliczen czasu pracy pracownikoOw niepedagogicznych, urlopow
i innych uprawnien i obowigzkow zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela;
prowadzenie ewidencji nieobecnosci pracownikow,
9) przygotowywanie do ksiegowosci danych niezb¢dnych do naliczania wynagrodzen,
w tym sporzadzanie zbiorowej listy godzin ponadwymiarowych, zastepstw pracownikow
pedagogicznych i ewentualnych godzin nadliczbowych pracownikéw administracyjno-
obstugowych, sprawdzanie list ptac pracownikow szkoty pod wzglgdem kadrowym,
10) wspolpraca z Giéwnym Ksiegowym w zakresie projektow budzetu i planowana
wydatkowania na zaspokojenie uprawnien pracowniczych,
11) ustalanie uprawnien pracowniczych i przygotowywanie decyzji Dyrektora Zespotu
w zakresie: zmian wynagrodzenia pracownikéw, przyznawania dodatkéw motywacyjnych,
funkcyjnych, specjalnych, nagrod Dyrektora Zespotu, rozpoczgcia stazu o awans
zawodowy przez nauczycieli, przydzielania opiekundéw stazu nauczycielom, nadawania



aktow stopnia awansu zawodowego nauczycielom, udzielania urlopéw okoliczno$ciowych
1 bezplatnych, udzielania kar porzadkowych i nagréd, kierowania pracownikow na
szkolenie i doskonalenie,

12) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z bhp, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, regulaminami, instrukcjami, procedurami, tj. m.in.
przeprowadzaniem szkolen bhp wstepnych i stanowiskowych pracownikow
przyjmowanych do pracy, organizowanie lekarskich badan okresowych i szkolen bhp,
pierwszej pomocy przedmedycznej, opiekundw wycieczek, itp. dla pracownikéw,

13) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z analizg i oceng ryzyka zawodowego
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

14) prowadzenie spraw kadrowych emerytow zwigzanych z zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych,

15) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy W Minsku Mazowieckim 1 innymi
instytucjami w zakresie HR, organizacji stazy, przygotowania zawodowego itp.,

16) przygotowywanie i przekazywanie dokumentow dziatu kadr do sktadnicy akt,

obstuga poczty elektronicznej, selekcja i1 przesytanie jej do pracownikoéw wg kompetencii,
17) wspélpraca w zakresie wspottworzenia innej dokumentacji i przestrzegania
obowigzujacych w szkole regulaminéw zwigzana ze sprawami pracownikow zgodnie

Z przepisami prawa.

4. Zakres obowigzkow specjalisty do spraw kancelarii:
1) zapewnia kulturalng, grzeczng i sprawng obstuge biurowg szkoty, w tym bezposrednia
administracyjno-kancelaryjng obstuge pracownikoéw, uczniow i zewngtrznych interesantow
w zakresie ustug kancelaryjnych,
2) zalatwia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sprawy zwigzane z przyjeciem
uczniow do szkoty i przejsciem mlodziezy do innej szkoty,
3) prowadzi ksigge uczniéw 1 ich dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
4) prowadzi sprawy zwigzane z drukami $cistego zarachowania ($wiadectwa, dyplomy,
legitymacje, itp.) i ich rejestru,
5) obstuguje system SIO w zakresie uczniow,
6) prowadzi sktadnice akt, wlasciwie archiwizuje dokumentacj¢ obowiazujaca w szkole,
z wylaczeniem dokumentacji dziatu ksiegowosci 1 administracji, dla ktorych prowadzi si¢
oddzielng sktadnice akt,
7) prowadzi dokumentacje przebiegu egzaminu maturalnego z zachowaniem tajemnicy
o danych osobowych ucznidéw 1 wlasciwie ja przechowuje,
8) prowadzi rejestr ofert bioracych udziat w postgpowaniach o udzielenie zamowienia
publicznego,
9) sporzadza sprawozdawczo$¢ w zakresie wykonywanych zadan,
10)wspottworzy pisma w zakresie spraw prowadzonych przez Dyrektora Zespohu i kadre
kierownicza,
11) prowadzi ewidencj¢ zwolnief uczniow z niektorych zajec, przygotowujac projekty
decyzji dla Dyrektora Zespotu,
12) prowadzi obowigzujace w szkole rejestry: decyzji, zarzadzen, uchwal, skarg
1 wnioskdéw, nieobecno$ci nauczycieli, itp.,
13) wystawia rozne druki, za§wiadczenia, duplikaty, odpisy, legitymacje, itp. zgodnie
z odrebnymi przepisami,
14) przygotowuje do oprawy arkusze ocen,
15) kieruje ruchem gosci 1 interesantow, organizujac spotkania z Dyrektorem Zespotu,
16) prowadzi terminarz spotkan stuzbowych Dyrektora Zespotu,



17) dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje
1 tajemnice¢ zalatwianych spraw,

18) bezposrednio wspdlpracuje z Dyrektorem Zespotu w zakresie spraw, drukow

1 dokumentacji obowiazujacej uczniow.

5. Zakres obowiazkoéw referenta:
1) zapewnia kulturalna, grzeczng i sprawng obshuge kancelaryjno-biurowa szkoty,
2) obstuga korespondencji ( w tym poczty elektronicznej) przychodzacej, wychodzace;j
oraz wewnetrznej (m.in. rejestrowanie oraz segregowanie wplywajacych dokumentow,
sprawdzanie i segregowanie poczty wewnetrznej przekazywanej pomiedzy wydziatami
organizacyjnymi szkoty, wysytanie/odbieranie paczek oraz obstuga firm kurierskich
w zakresie przesytek, prowadzenie 1 nadzor nad prawidowym obiegiem korespondencji
w szkole,
3) obshuga systemow e-sekretariat 1 dziennik elektroniczny, biezace dokonywanie w nich
zaistniatych zmian, zwigzanych z danymi uczniow,
4) prowadzi sprawy kancelaryjne dla potrzeb rady pedagogicznej, uczniéw i ich
rodzicow,
5) na biezaco kontroluje realizacje obowiagzku nauki i wspdtpracuje z urzegdami gmin
i miast,
6) sporzadza sprawozdawczo$¢ w zakresie wykonywanych zadan,
7) wystawia delegacje dla pracownikow, ktorzy uzyskali zgode Dyrektora,
8) prowadzi ewidencje wystawionych delegacji,
9) $ledzi na stronach Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Ministerstwa Obrony Narodowej ina biezgco informuje Dyrektora zespotu o waznych
wydarzeniach i zmianach w prawie, majagcych wpltyw na funkcjonowanie szkoty,
10) dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje
1 tajemnice zatatwianych spraw,

6. Zakres obowigzkow specjalisty do spraw administracji:

1) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

2) oznakowanie zakupionego sprzetu,

3) wydawanie kart drogowych, sprawdzanie prawidlowosci ich wypehienia, rozliczanie
zuzycia paliwa,

4) zakupy srodkdw czysto$ci, art. piSmiennych , biurowych 1 innych niezbednych

do prawidlowego zabezpieczenia funkcjonowania szkoty,

5) opisywanie faktur i przekazywanie ich do ksiegowosci,

6) sporzadzanie zapotrzebowani na przystugujaca pracownikom odziez robocza

i ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami i jej zakup,

7) prowadzenie kartotek wydawanej odziezy ochronnej i roboczej,

8) sporzadzanie podktadek do rozliczen z odbiorcami energii elektrycznej, cieplnej, wody,
odprowadzenie $ciekow i przekazywanie ich do dzialu ksiggowosci,

9) pisanie pism i zlecen na zakupy, naprawy i ustugi,

10) rozliczanie majatku szkoty w oparciu o sporzadzone przez komisje spisy z natury,
11) spisywanie wybrakowanych przez komisj¢ pozycji ze stanu w oparciu o sporzadzone
przez komisje protokoty.

7. Zakres obowiazkow kierownika gospodarczego:



1) ustalanie potrzeb zakupu narzgdzi i sprzetu dla pracownikow gospodarczych

i konserwatorow,

2) wystawianie zamOwien na sprzet i materialy oraz zlecen na naprawy biezace i ustugi,
3) ustalanie zakresu czynno$ci podlegtego personelu,

4) zaopatrywanie szkoty w niezbedny sprzet,

5) sporzadzanie protokolow wybrakowani zuzytego sprzetu,

6) wspolpraca z firma ubezpieczeniowg w zakresie ubezpieczenia mienia Zespotu,

7) sporzadzanie umoéw (energia elektryczna, woda, wywoz $mieci, wynajem pomieszczen
szkolnych),

8) utrzymanie czystosci na terenie Zespohu i zapewnienie przestrzegania BHP,

9) opieka i utrzymanie w nalezytym porzadku sprzetu ppoz.,

10) nadzor nad utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym kottowni szkolnej,

11) dokonywanie przegladu technicznego szkoty,

12) wspolpraca z glownym ksiggowym w zakresie prawidlowej realizacji budzetu zgodnie
z przepisami finansowymi,

13)wspotpraca z gtdwnym ksiegowym w zakresie zabezpieczenia srodkéw finansowych
potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania Zespotu,

14)wspotpraca z kierownikiem Internatu w zakresie prawidlowej dziatalnosci gospodarcze;
i socjalno-bytowej miodziezy,

15) utrzymanie budynkoéw 1 pomieszczen zajmowanych przez szkote i teren Zespotu

we wilasciwym stanie technicznym,

16) kierowanie pracami remontowymi w budynkach szkolnych i na terenie Zespohu,

17) kompletowanie dokumentacji przetargowej,

18) wydawanie kart drogowych, sprawdzanie prawidlowosci ich wypelnienia, rozliczanie
zuzycia paliwa,

19) ustalanie grafiku dyzurow obstugi i rozliczanie ich czasu pracy,

20) wykonywanie innych prac nie zawartych w zakresie obowigzkoéw, a wynikajacych

z biezacych potrzeb Zespohu.

8. Zakres obowiazkow woznego:
1) czas pracy od godz. 7% - 15%
2) w razie konieczno$ci praca w systemie zmianowym — praca w dyzurach zgodnie
z wyznaczonym grafikiem, w tym wykonywanie obowigzkow portiera,
3) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
4) pehnienie dyzuru przy drzwiach wejsciowych celem zabezpieczenia przed wejsciem
0soOb niepozadanych,
5) prowadzenie rejestru 0sob wchodzacych do budynku szkoty, ktore nie sa
pracownikami lub uczniami szkoty oraz powiadamianie sekretariatu,
6) dbanie o bezpieczenstwo sprzetu szkolnego oraz urzadzenia instalacyjne, tacznie ze
sprzetem ochrony przeciwpozarowej, a w zwigzku z tym dokonywanie drobnych napraw,
poprawek niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowe;j,
7) troszczenie si¢ o czystos¢ w okolicy portierni i przed wejSciem do szkoty oraz pomoc
w dekoracji budynkow w zwigzku z uroczysto$ciami panstwowymi i szkolnymi,
8) w okresie zimowym ods$niezanie chodnikow i posypywanie ich piachem.
9) zabezpieczanie szkoly w krede,
10) dysponowanie kluczami do wszystkich pomieszczen szkoty,
11) informowanie kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu i1 wicedyrektorow
o wszelkich zauwazonych usterkach 1 nieprawidlowosciach w zachowaniu mtodziezy
w szkole lub na placu szkolnym oraz podejmowanie stosownej interwenciji,
12) wspolpraca z nauczycielami w celu przestrzegania przez uczniow obowiazkow
statutowych



13) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoly, a zlecone przez
kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu,
14) obstuga monitoringu szkolnego i kontrola pracy monitoringu.

9. Zakres obowigzkow szatniarza:
1) przyjmowanie i wydawanie odziezy w szatni,
2) pilnowanie odziezy pozostawionej w szatni, przechowywanie jej
w tadzie i porzadku.
3) sprzatnie wyznaczonego rejonu, tj. pomieszczen szatni z numerkami,
4) pomoc personelowi szkoly w realizacji przestrzegania przez uczniéw Statutu Zespotu,
zachowania fadu 1 porzadku oraz dyscypliny,
5) ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzong odziez,
6) obowigzek wyegzekwowania umownej kwoty pienieznej za zagubione numerki
Z Szatni,
7) pomoc w generalnych porzadkach w okresie ferii, przerw $§wigtecznych i wakacji
na terenie szkoty,
8) wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie szkoty niewymagajacych
specjalistycznych kwalifikacji,
9) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly, a zleconych przez
kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu,
10) w razie konieczno$ci praca w systemie zmianowym w dyzurach zgodnie
z wyznaczonym grafikiem lub na portierni szkolnej.

10. Zakres obowiazkow sprzataczki szkolnej:
1) punktualne rozpoczynanie pracy i przebywanie na terenie Zespotu w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych,
2) w trakcie dyzurow dbanie o czysto$¢ sanitariatow i korytarzy, uzupetianie
W sanitariatach w razie potrzeby papieru toaletowego, mydia i r¢cznikow,
3) sprzatanie codzienne po zakonczonych zajeciach wykonywane zgodnie
z indywidualnym przydziatem czynnosci wyznaczonym przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora Zespotu, ktore obejmuje:
a) wietrzenie pomieszczen,
b) zamiatanie podiog, korytarzy, klatek schodowych,
¢) wycieranie podtog, korytarzy, klatek schodowych, fawek, stotow, krzesel, szaf,
parapetéw okiennych, tablic,
C) czyszczenie i froterowanie wg potrzeb i obowigzujacych zasad konserwacji,
d) opréznianie koszy,
€) wyszorowanie urzadzen higieniczno-sanitarnych, wymycie podtog
1 przeprowadzenie codziennej doktadnej dezynfeke;i,
e) podlewanie kwiatow,
h) po zakonczeniu sprzatania zamknigcie drzwi 1 okien w pomieszczeniach budynkow
Zespohu, sprawdzenie kurkow wodociggowych 1 wylaczenie §wiatet.
4) sprzatanie okresowe:
a) oprécz wymienionych czynno$ci codziennych w razie potrzeby wykonywanie
innych czynnos$ci wynikajacych z podstawowych wymagan higieny, a mianowicie:
usuwanie pajeczyn ze S$cian i sufitdow, wyszorowanie tawek 1 krzesel, umycie
zabrudzonych czesci $cian, drzwi, ram okiennych i szyb,
b) porzadkowanie szkoty podczas przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich,
c) sprzatanie generalne wszystkich pomieszczen budynkow Zespotu,



5) dobra orientacja w zakresie przepisow BHP, bezpieczenstwa milodziezy oraz
znajomo$¢ instrukcji ppoz.

6) piecza nad bezpieczenstwem budynku i calo$cia sprzetu szkolnego — w przypadku
awarii sprz¢tu natychmiastowe zglaszanie przelozonym,

7) wykonywanie innych czynnos$ci shuzbowych wynikajacych z potrzeby szkoty,
zleconych przez kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu,

8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

9) informowanie kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu o wszelkich
zauwazonych usterkach i nieprawidlowosciach.

11. Zakres obowigzkow elektryka:
1) naprawa i konserwacja instalacji elektrycznej w budynkach szkoty, internatu, sali
gimnastycznej , stolowki 1 kuchni,
2) naprawa i konserwacja instalacji podziemnej 1 naziemnej na terenie Zespotu,
3) naprawa o$wietlenia i1 gniazd w salach 1 pomieszczeniach Zespotu,
4) naprawa i konserwacja sprzetu elektrycznego w kuchni i stotowce,
5) naprawa 1 konserwacja o§wietlenia terenu szkoty,
6) dbanie o powierzony sprzet stuzbowy,
7) biezace kontrolowanie pracy dzwonkdéw szkolnych,
8) powiadamianie o zauwazonych usterkach lub nieprawidlowosciach instalacji
elektrycznej kierownika gospodarczego,
9) wykonywanie innych prac niezawartych w zakresie obowigzkow, a wynikajacych
z biezacych potrzeb szkoty
10)udzial w zakupach materiatow elektrycznych niezbednych do napraw biezacych
instalacji elektrycznej i zleconych przez kierownika gospodarczego.

12. Zakres obowiazkoéw hydraulika:
1) naprawa i konserwacja instalacji wodno-kanalizacyjnej w budynkach Zespotu
(naprawa tazienek i toalet),
2) naprawa i konserwacja instalacji centralnego ogrzewania w budynkach Zespohu
(odpowietrzanie uktadow ,likwidacja przeciekow),
3) konserwacja kotlowni szkolnej,
4) czyszczenie filtrow przy pompach cyrkulacyjnych, kontrola zaworéw bezpieczefnstwa
przy piecach,
5) czyszczenie filtra poziomego pompy uzupetniajgcej konsensie pieca parowego,
6) kontrola zaworow bezpieczenstwa przy piecach,
7) uzupetnianie $rodka uzdatniajagcego stacj¢ uzdatniania wody co,
8) plukanie stacji uzdatniania wody,
9) w okresach zimowych nadzor nad prawidtowg temperaturg w uktadzie centralnego
ogrzewania,
10) przygotowanie piecoéw do badan okresowych przez dozor techniczny,
11) na biezaco kontrola instalacji gazowe;j.

13. Zakres obowiazkow starszego rzemieslnika:
1) naprawa z zakresu stolarki i §lusarki ( remonty drzwi, tawek, krzesel, gablot, zamkow
itp.),
2) naprawy sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boisku sportowym,
3) naprawa 16zek i szaf oraz innych mebli w internacie,
4) naprawy urzadzen w sifowni internatu i sali gimnastycznej,
5) szklenie okien w budynkach Zespotu,



6) dbanie o gotowo$¢ sprzetu p. pozarowego,

7) naprawy i konserwacja sprz¢tu i wyposazenia stotowki i kuchni,

8) naprawy podlog w salach i pomieszczeniach budynkow Zespotu,

9) naprawy instalacji sanitarnych w budynkach Zespotu,

10) dbatos¢ o powierzony sprzgt,

11) zglaszanie zapotrzebowania na cz¢sci i narzgdzia potrzebne do wykonywania napraw,
12) informowanie kierownika gospodarczego lub dyrektora o wszelkich zauwazonych
usterkach 1 nieprawidlowosciach,

13) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, a zleconych
przez kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu,

14)dbanie o bezpieczenstwo budynkdéw i calosci sprzetu szkolnego.

14. Zakres obowigzkow robotnika gospodarczego:
1) dozorowanie terenu wraz z zabudowaniami nalezacymi do Zespotu,
2) sprawdzanie, czy po zakonczeniu zaje¢ sg pozamykane drzwi i okna w poszczegdlnych
budynkach,
3) sprawdzanie, czy w budynkach szkolnych sg pozakrgcane krany wodociggowe,
4) w przypadku peknie¢ przewodow lub awarii zaworu i wycieku wody zabezpieczenie
wycieku w miar¢ mozliwosci i1 zebranie wody z podlogi, a przy powazniejszych
awariach zawiadomienie kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu,
5) w przypadku zauwazenia pozaru na terenie obiektu wezwanie strazy pozarnej,
zawiadomienie kierownika gospodarczego 1 Dyrektora Zespotu, a w przypadku matego
ogniska pozaru przystgpienie do gaszenia,
6) wypraszanie z terenu Zespotu obcych osob, w powazniejszych przypadkach wezwanie
policji,
7) o zmroku zapalanie §wiatla na terenie i na kominie, a o $wicie gaszenie; o niepalacych
si¢ punktach §wietlnych informowanie konserwatora lub kierownika gospodarczego.
8) wykonywanie w czasie pracy obchodu terenu, zbieranie papierow, suchych gatezi,
ktore spadly z drzew, koszenie trawy, zimg posypywanie piaskiem ciggéw pieszych,
9) obstuga kottowni, kontrola pracy piecoOw centralnego ogrzewania, obserwowanie
temperatury na piecach, kontrola zawordow i instalacji,
obserwowanie temperatury na piecach, kontrola zaworow i instalacji.
10) obstuga pieca parowego stuzgcego do utrzymywania cieptej wody uzytkowej
dla potrzeb kuchni i internatu,
11) codzienne odmulanie pieca parowego,
12)na biezaco uzupetnianie wody w kondensie pieca parowego,
13) w razie potrzeby uzupetnia¢ srodek uzdatniajacy wody co i plukanie stacji uzdatniania
wody,
14) codzienne sprawdzanie ilosci zuzytego gazu, sprawdzanie dziatania gazomierza,
15) biezace sprawdzanie instalacji gazowej (w przypadku zauwazenia nieszczelnos$ci
instalacji zawiadomi¢ pogotowie gazowe 1 kierownika gospodarczego),
16) dbanie o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach kotlowni i portierni,
17) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, a zleconych przez
kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu.

15. Zakres obowigzkow robotnika do prac cigzkich:
1) pomoc przy roztadunku produktow spozywczych dostarczonych do stotowki,
2) zniesie produktow spozywczych do magazynu,
3) przenoszenie wydanego towaru z magazynu na kuchni¢ do obrobki wstepnej,
4) pomoc w obrobce wstepnej produktéw spozywcezych (ziemniaki, warzywa itp.),



16.

17.

5) pomoc w wykonywaniu prac porzadkowych na terenie kuchni, stotlowki, toalet,
6) przenoszenie cigzkich naczyn zwigzanych z procesem zywienia w stolowce,

7) ustawianie stotow i krzeset w stoldowce, sprawdzanie ich stanu technicznego

i informowanie o zaistniatych usterkach kierownika internatu,

8) bezwzgledne zachowanie zasad dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki
porzadkowej.

Zakres obowigzkow intendenta:

1) punktualne rozpoczynanie pracy na terenie zaktadu lub w miejscu oddelegowania
przez przetozonego,

2) stosowanie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej
oraz systemu HACCAP,

3) dokonywanie wpiséw w rejestrach, prowadzonych zgodnie z wymogami sanitarnymi,
4) branie udziatu w pracach zespohlu do wdrazania systemu HACCAP na stolowce,

5) powadzenie magazynu artykulow spozywczych 1 dokumentacji magazynowej

6) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego 1 sporzadzanie miesi¢cznych
irocznych rozliczen, codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego,

7) dokonywanie wpisoOw do ewidencji iloSciowo — warto$ciowej za pomoca
wiasciwego programu komputerowego,

8) przygotowanie warto$ci poszczegdlnych pakietdOw na przetargi artykutow
spozywczych na stotowke,

9) planowanie i uktadanie jadlospisoOw z zastosowaniem norm zapotrzebowania

na energi¢ 1 sktadniki odzywcze,

10) planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dokumentaciji,

11) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindOw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie, wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,

12) stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo-ksiegowej,
13) wydawanie kart zywieniowych dla osob korzystajacych z wyzywienia, ktore nie sa
zakwaterowane w internacie,

14) terminowe sporzadzanie i przedktadanie kierownikowi danych odnosnie ilo$ci
obiadoéw uczniow finansowanych przez instytucje,

15) dbanie o estetyke ubioru — fartuch i nakrycie glowy,

16) zglaszanie kierownikowi wszystkich usterek oraz nieprawidlowosci, stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

17) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny, przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhp i instrukcji ppoz. oraz zasad
wspotzycia spolecznego,

18) ponoszenie odpowiedzialno$¢ w przypadku stwierdzenia uchybien w powyzszym
zakresie przez kontrolg sanepidu,

19) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j,

20) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych wynikajacych z potrzeby szkoty,
zleconych przez kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu.

Zakres obowiazkéw kucharki:

1) punktualne rozpoczynanie pracy i przebywanie na stoléwce w czasie wykonywanie
obowigzkow stuzbowych,

2) wspotodpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy kuchni,

3) stosowanie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej oraz
systemu HACCAP,

4) dokonywanie wpisu w rejestrach, prowadzonych zgodnie z wymogami sanitarnymi,



5) obecnos¢ przy uktadaniu jadlospisow i przestrzeganie ich,
6) wstepna obrobka wszelkich surowcow do produkcji positkow - mycie, obieranie,
czyszczenie,
7) rozdrabnianie surowcoéw z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obshugi
maszyn,
8) przygotowywanie potraw zgodnie z recepturg i oszczedne gospodarowanie artykutami
Spozywczymi,
9) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw,
10) wlasciwe porcjowanie positkow wedtug przewidzianych norm i zgodne
z podanym stanem do zywienia w danym dniu,
11) dbanie o zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw i prawidlowe wartosci
odzywcze,
12) dbanie o estetyke ubioru — fartuch i nakrycie glowy,
13) zgtaszanie szefowi kuchni lub kierownikowi wszystkich usterek oraz
nieprawidlowosci, stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
14) utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, sprzatanie magazynow
zywnosciowych, kuchni 1 innych pomieszczen w wydzielonym rejonie,
15) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny, przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp 1 instrukcji ppoz. oraz
zasad wspolzycia spotecznego,
16) ponoszenie odpowiedzialno$¢ w przypadku stwierdzenia uchybien w powyzszym
zakresie przez kontrole sanepidu,
17) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j,
18) wykonywanie innych czynnos$ci stuzbowych wynikajacych z potrzeby szkoty
zleconych przez kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu.

18. Zakres obowigzkéw pomocy kuchenne;j:
1) punktualne rozpoczynanie pracy i przebywanie na stolowce w czasie wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych,
2) stosowanie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej oraz
systemu HACCAP,
3) dokonywanie wpisu w rejestrach, prowadzonych zgodnie z wymogami sanitarnymi
4) wstepna obrobka wszelkich surowcow do produkcji positkow — mycie, obieranie,
czyszczenie,
5) rozdrabnianie surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obshugi
maszyn,
6) pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi ,
7) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
8) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich punktualnie
0 Wyznaczonej godzinie,
9) mycie i wyparzanie naczyn oraz sprzetu kuchennego
10) dbanie o estetyke ubioru — fartuch i nakrycie glowy,
11) zglaszanie szefowi kuchni lub kierownikowi wszystkich usterek oraz
nieprawidlowosci, stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
12) utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, sprzatanie magazynéw zywnos$ciowych,
kuchni i innych pomieszczen w wydzielonym rejonie,
13) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny, przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i instrukcji ppoz. oraz zasad
wspotzycia spolecznego,



14) ponoszenie odpowiedzialno$¢ w przypadku stwierdzenia uchybien
w powyzszym zakresie przez kontrole sanepidu,
15) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej,
16) wykonywanie innych czynnos$ci stuzbowych wynikajacych z potrzeby szkoty
zleconych przez kierownika gospodarczego lub Dyrektora Zespotu.
19. Zakres obowigzkow inspektora bhp:
1) wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajagcym stanowisko pracy
udziela szkolenia wstepnego — instruktazu ogo6lnego, a szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym zaswiadczeniem,
2) sporzadza protokoty powypadkowe pracownikow i uczniow szkotly,
3) kontroluje zasadno$¢ przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza
na stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,
4) niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoipracownikdéw 1 ucznidw,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace maszyn
1urzadzen w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia
pracownikow i ucznidw,
5) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadza
stosowng dokumentacjg, wspolnie z pracodawcg informuje pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
6) wspotdziata z pracodawcg, spotecznym inspektorem pracy w tworzeniu bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy i nauki,
7) wspdlnie z pracodawcg organizuje stanowiska pracy 1 nauki zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii,
8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
1 innymi chorobami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy,
9) przynajmniej raz w roku wspolnie z pracodawcg oraz spotecznym inspektorem pracy
dokonuje przegladu placowki jej wyposazenia oraz otoczenia pod kontem zapewnienia
bezpiecznych warunkow pracy i nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp),
10) pracownik stuzby bhp na biezgco informuje pracodawce 0 stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, jest autorem wnioskoéw zmierzajacych do usunigcia tych
zagrozen,
11) wystepuje do pracodawcy o nalozenie kar porzagdkowych w stosunku do 0s6b
naruszajacych przepisy i1 zasady bhp,
12) niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktdrzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzaja bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow lub
uczniow,
13) w sposob rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikdw oraz ucznidw (ustala przyczyny i okolicznos$ci), podejmuje dziatania
profilaktyczne majace na celu zapobiezenie na przyszto$¢ podobnych zdarzen.
14) obshuguje sprawozdania GUS w zakresie wypadkow .
20. Stanowiska pracy i liczbe etatow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 —19, okresla
arkusz organizacji Zespotu.

§ 26



1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga bra¢
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

ROZDZIAL VI
NAUCZANIE ZDALNE

§ 27

1. Zajecia w Zespole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3.

2.W szczeg6Inych sytuacjach, w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty, Dyrektor Zespolu odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w ramach tej organizacji zadan.

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow uczniow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty,
3) ustalanie warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji,
6) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedzg oraz ilo$ci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy

1 umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materialow niezbgdnych do realizacji zajg¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,



f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§28

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana

na odleglos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢ Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organem prowadzacym okresla inny sposob ich realizowania.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor Zespohu.

4. Ksztalcenie na odlegltos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor Zespolu przy wspdipracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor Zespotu uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci

w domu, etap ksztalcenia ucznidw, a takze sytuacje¢ rodzinng uczniow.

8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow,

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna,

3) dzienniki elektroniczne,

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna,

5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

6) lekcje online,

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne,

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia,

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§29

1. W okresie nauczania zdalnego wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe
formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

2. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:



1) wspotpracy z Dyrektorem Zespohu, innymi nauczycielami, uczniami, ich rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwos$ci
psychofizycznych,

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu

z Dyrektorem Zespotu) do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z Dyrektorem Zespotu 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postgpoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci
uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

4) wskazania Dyrektorowi Zespotu, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodia

1 materiatdw niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialdw w postaci elektronicznej,

z ktorych uczniowie mogg korzystac,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$ci konsultacji w formie

1 terminach ustalonych z Dyrektorem Zespotu,

6) ustalenia z Dyrektorem Zespotu 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania.

3. Kazdy nauczyciel sprawdza obecnos$¢ ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje odpowiednia
adnotacje w dzienniku elektronicznym.

4. Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegtos$¢, wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci
1 ochrone danych osobowych uczniow.

§30

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa
zobowigzani w szczego6Inosci do:

1) samodzielnego nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami poprzez dziennik
elektroniczny,

2) korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke¢ wlasng w domu,

3) obecnosci na zajg¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji,

4) odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zawartych tam



zadan czy polecen.

3. W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, a szczeg6lnosci:

1) nie wolno kopiowac wizerunku 0sob trzecich, nagrywac prac i materialdw nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostgpniac,

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich

I przedstawiac jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele

do odpowiednich komunikatoréw.

§31

1. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie

z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strong internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

§32

1.W okresie ksztalcenia zdalnego nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedz¢ ucznidéw oraz
ich postepy w nauce wedtug okreslonych zasad, np.:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami,

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela

w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan itp.),

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych ucznidw.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§33

1.Uczen ma prawo:



1) do znajomosci swoich praw oraz §rodkéw przystugujacym uczniom w przypadku
ich naruszenia,
2) do nauki:
a) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych,
b) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,
C) pomocy w nauce,
d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
f) uczen zdolny, po spelieniu warunkoéw okreslonych w odrgbnych przepisach, ma
prawo do indywidualnego toku lub programu nauki,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych osob,
4) swobodnej wypowiedzi, wyrazania pogladow, wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania, wyglaszania opinii i przedstawienia stanowiska,
gdyz zapadaja decyzje dotyczace uczniow,
5) informac;ji:
a) jawnej i umotywowanej oceny,
b) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
6) wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychiczne;j:

a) poszanowania jego godnosci,

b) opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.
7) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy swojej korespondenciji,

8) opieki zdrowotnej w zakresie pomocy pielegniarki szkolnej oraz opieki
stomatologicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
9) prawo do zrzeszenia si¢ — prawo przynalezno$ci do organizacji i stowarzyszen
dziatajgcych w Zespole,
10) prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego:

a) prawo do jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny,

b) prawo do jednakowego traktowania w sytuacjach konfliktowych.
11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski Zespotu.

§ 34

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi przystuguje prawo do zlozenia pisemnej
skargi do Dyrektora Zespolu w terminie 7 dni od daty naruszenia tych praw.

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego skarge w jego imieniu moga ztozy¢ rodzice.

3. Dyrektor Zespotu rozpatruje skarge w formie pisemnej w terminie 14 dni od jej zlozenia.

4. Od decyzji Dyrektora Zespohu przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego szkofg.

5. Zespot prowadzi rejestr skarg ucznidw.

§ 35

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
2) przygotowania do kazdych zajec,
3) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i na jej terenie,
4) wystrzegania si¢ szkodliwych natlogéow, w tym bezwzglednego przestrzegania zakazu
palenia papierosow, w tym elektronicznych, picia alkoholu, posiadania iuzywania



srodkdw odurzajacych w szkole i na jej terenie,

5) naprawy wyrzadzonych szkéd materialnych,

6) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicéw lub ucznia pelnoletniego w formie pisemne;j,

7) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

8) niekorzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych

w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),
9) przebywania podczas zaje¢ w sali lekcyjnej, a jej opuszczanie moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach po zgodzie wyrazonej przez nauczyciela,

10) przebywania w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoly.

11) noszenia czystego i skromnego stroju: zabrania si¢ noszenia stroju, bizuterii i tatuazy
z wulgarnymi napisami, znakami sugerujgcymi przynaleznos$¢ do grup nieformalnych

i symbolami systemow totalitarnych,

12) przestrzegania zasad ubioru przez ucznidw oddziatu przysposobienia wojskowego
okreslonych w Szkolnym Regulaminie Oddziatéw Przysposobienia Wojskowego,

13) przestrzegania zakazu wnoszenia do szkoty cennych wedhug uczniow i rodzicow
rzeczy,

14) wykonywania polecen nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§ 36

1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

2.

1) rzetelng nauke,

2) prace na rzecz szkoty,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggni¢cia, np. w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego Zespohu, Rady Pedagogicznej Zespotu.
3.Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

4.

1) pochwala nauczyciela wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora Zespohu udzielona publicznie,

3) nagroda ksigzkowa lub dyplom,

4) nagrody Rady Rodzicow Zespohu, Samorzadu Uczniowskiego Zespohu, podmiotow,

z ktérymi wspolpracuje Zespot, np. pracodawcow, u ktorych odbywa sie praktyczna nauka
zawodu,

5) list lub dyplom pochwalny do rodzicow,

6) pochwala opublikowana za pisemng zgoda ucznia na stronie internetowej Zespohu.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od jej udzielenia.



6. Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowacé si¢ opinig
wybranych organow szkoly.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdInosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczeh moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar z adnotacjg w e-dzienniku:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana ustna wychowawcy,

3) nagana pisemna wychowawcy,

4) nagana ustna Dyrektora Zespotu,

5) nagana pisemna Dyrektora Zespotu,

6) nagana pisemna Dyrektora Zespotu z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
7) skreslenie z listy uczniow zgodnie z trybem postepowania uchwalonym

przez Rade Pedagogiczng Zespotu.

3. Od kar natozonych przez Dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od jej udzielenia.

4. Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

5. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia poprzez dziennik elektroniczny.
6. SzczegbdInym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

7. Skreslenia dokonuje Dyrektor Zespolu poprzez wydanie decyzji administracyjne;j,
od ktorej przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora Zespohu, ktory wydat decyzje.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu bagdz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) “przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi zazywanymi
bez wskazan medycznych lub innymi podobnie dziatajacymi srodkami albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie wyzej wymienionych $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych
itp. na terenie szkoty,

4) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw i pracownikow szkoty,

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby,
6) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolne;j

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych badZ narodowych,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdw spotecznosci szkolne;j,

8) wyludzanie, szantaz, przekupstwo,

9) czyny nieobyczajne,

10) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego,
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11) kradziez,

12) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej,

13) falszowanie dokumentéw szkolnych,

14) popetnianie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeku Karnego,

15)° nieusprawiedliwione co najmniej 50% zaje¢ obowigzkowych w potroczu skutkujace
nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu,

16) szczegdlnie razace naruszanie postanowien niniejszego Statutu, gdy uprzednio
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty pozadanego skutku.

§38

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce

i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,

5) informacji o0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz
w formie dni otwartych.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§39

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego, a takze
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a
srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. W przypadku dhuzszej nieobecnosci nauczyciela i wychowawcy oceny, o ktorych mowa
w ustepie 4, wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespohu albo organ
prowadzacy szkolg.

§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu_oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§41

1.% uchylony
2." uchylony
3.8 uchylony
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4. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, oraz_zasadach i kryteriach oceniana
zachowania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

5. Uczniowie informowani s3 o wymaganiach okreslonych w ust. 3 na pierwszych zajg¢ciach
lekcyjnych, a rodzice na pierwszym zebraniu.

6.Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 3 informacji uczniom irodzicom
znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych i/lub w dokumentacji wychowawcy.

7. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 3,

a nieobecny na zebraniu rodzic powinien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z tymi informacjami.

§ 42

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyijnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. W przypadku dhuzszej nieobecnosci nauczyciela, oceny, o ktorych mowa w ust. 112,
wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu albo organ prowadzacy szkote.
5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow.

6. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

7. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel w terminie 7 dni uzasadnia ustnie ustalong
ocen¢ biezaca, a pisemnie ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne zwracane sg uczniowi przez nauczyciela
danego przedmiotu poza pracami klasowymi i kartkdwkami udostepnianymi uczniowi lub
jego rodzicom na ich prosbe w postaci kopii ksero lub zdjecia, natomiast dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego jest udostepniana do
wgladu w gabinecie wicedyrektora na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
skierowany do Dyrektora Zespotu.

9. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

§43

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych



innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okre$lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Zespohu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 44

1. Klasyfikacje $srodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
styczniu.

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidéw przeprowadza si¢ w czerwcu, a klasyfikacje
uczniow klas maturalnych w kwietniu.

3. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5.2 Ocene $rodroczna oraz roczna uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych otrzymanych
z prac klasowych i domowych, kartkowek, odpowiedzi ustnych, udzialu w dyskusji, pracy
samodzielnej lub w grupach na lekcji, ¢wiczen i1 zadan praktycznych, prezentacji, udziatu

w projektach, samodzielnych do§wiadczen badawczych badz edukacyjnych, aktywnosci

na zajeciach oraz innych.

6. Ocena srodroczna lub roczna powinna wynika¢ z kilku ocen biezacych, a w przypadku
zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu co najmniej trzech ocen biezacych w potroczu, w tym
jednej z pracy klasowej.

7. Praca klasowa jako podstawowa forma oceniania:

1) powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien przed terminem i potwierdzona
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) powinna by¢ sprawdzona, oceniona i omowiona przez nauczyciela w terminie dwoch
tygodni od przeprowadzenia,

3)!° w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy prace klasowe (jedna

w ciggu dnia) obejmujace wigcej niz trzy jednostki lekcyjne, przy czym przyjmuje si¢
nastgpujace przedzialy procentowe na poszczegolne stopnie:

a) 0- 39 % - niedostateczny
b) 40 - 54 % - dopuszczajacy
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C) 55-74% - dostateczny
d) 75 -89 % - dobry

e) 90 - 99% - bardzo dobry
) 100% - celujacy

4) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit
poprzedniej.
8. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie i formie uzgodnionych
z nauczycielem.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie napisat pracy klasowej w wyznaczonym terminie,
powinien napisa¢ ja w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty po ustaniu przeszkody.
10. 1w przypadku nienapisania przez ucznia pracy klasowej w miejsce oceny wstawia sie
znak nb.

§45

1.2 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
stopien wypetniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych w 9 kluczowych obszarach:
1) branie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 proces uczenia sig,
2) dbatos¢ o relacje, szacunek 1 wspoiprace w spotecznosci szkolnej,
3) postawa patriotyczna, wyrazona przez szacunek dla tradycji, symboli 1 ojczyzny,
4) kultura osobista 1 kultura jezyka;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty 1 sSrodowiska lokalnego;
7) przestrzeganie statutu oraz zasad higieny cyfrowej;
8) systematyczno$¢ 1 punktualnosc;
9) uczciwos¢ 1 przestrzeganie zasad fair play w nauce 1 sporcie.

2.1 Ocenie podlegaja nastepujace kryteria w poszczegodlnych obszarach:
1) Branie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i proces uczenia si¢:
a) samodzielne planowanie i organizacja swojej nauki, wykazywanie inicjatywy w
poszerzaniu wiedzy,
b) rzetelnie przygotowywanie si¢ do zaje¢, rozwijanie swoich zainteresowan i pasji,
¢) reagowanie na wlasne niepowodzenia szkolne poprzez poszukiwanie wsparcia i
wdrazanie dziatan naprawczych;

2) Dbato$¢ o relacje, szacunek i wspdlprace w spotecznosci szkolnej:
a) budowanie konstruktywnych relacji z rowie$nikami, przeciwdziatanie konfliktom i
przejawom agresji czy dyskryminacji,
b) szanowanie godnosci, odmiennosci 1 prawa kazdego czlowieka,
c) wspotpraca w grupie klasowej i zespotach zadaniowych, wspieranie stabszych
rowiesnikow,

3) Postawa patriotyczna i obywatelska:
a) okazywanie szacunku dla symboli narodowych, panstwowych i szkolnych oraz
aktywne uczestniczenie w uroczystosciach,
b) wykazywanie zainteresowania sprawami spotecznos$ci lokalnej, regionalnej i kraju,
c) postawg otwartos$ci 1 poszanowania wobec innych narodow, kultur i tradycji;
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4) Kultura osobista i kultura jezyka:
a) przestrzeganie zasad powszechnej etyki, wysoka kultura osobista w szkole i poza nia,
b) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych, postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng,
nieuzywanie wulgaryzmow (takze w przestrzeni cyfrowej),
c) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dostosowany do powagi instytucji szkolnej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:
a) bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP na lekcjach, w pracowniach
zawodowych, na korytarzach i podczas wycieczek,
b) nieuleganie nalogom, promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbanie o zdrowie
psychiczne swoje 1 rowiesnikow,
¢) wlasciwie reagowanie na sytuacje zagrozenia, informowanie o nich oséb dorostych;

6) Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty 1 srodowiska lokalnego:
a) inicjowanie lub aktywne wigczanie si¢ w dzialania na rzecz klasy 1 szkoty (np.
samorzadno$¢, wolontariat, akademie),
b) dbanie o mienie szkoly i estetyke otoczenia, szanowanie pracy innych oséb;

7) Przestrzeganie statutu oraz zasad higieny cyfroweyj:
a) przestrzega ustalonego regulaminu korzystania z telefonéw 1 urzagdzen mobilnych
podczas lekcji,
b) s$wiadome zarzadzanie czasem przed ekranem na przerwach, reagowanie na zjawisko
cyberprzemocy,
C) przestrzeganie prawa autorskiego i zasad netykiety;

8) Systematyczno$¢ 1 punktualnosc:
a) nieopuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez waznego powodu, terminowe rozliczanie
1 usprawiedliwianie nieobecnosci,
b) punktualnie stawianie si¢ na lekcje 1 inne zorganizowane wydarzenia szkolne;

9) Uczciwo$¢ 1 przestrzeganie zasad fair play w nauce i sporcie:
a) samodzielnie wykonywanie prac klasowych, egzamindéw i zadan domowych —
niescigganie, niepostugiwanie si¢ plagiatem czy nieuczciwe korzystanie z technologii,
w tym Al,
b) postepowanie zgodne z zasadami prawdy i uczciwosci w codziennych relacjach

szkolnych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 4614
1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory we wszystkich 9 obszarach stanowi wzor
do nasladowania, wykazuje wlasng inicjatywe¢ i wywiera pozytywny wptyw na zespot
klasowy.
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen spelnia wymagania we
wszystkich 9 obszarach, a jego postawa nie budzi zadnych krytycznych uwag.
4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory prawidlowo wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow w wigkszosci obszardw, a drobne uchybienia maja charakter incydentalny
iuczen potrafi je samodzielnie skorygowac.
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, u ktérego stwierdzono powtarzajace si¢ uchybienia
|w niektérych obszarach (np. uchybienia w punktualnosci lub higienie cyfrowej), jednak
wykazuje on che¢ poprawy i reaguje na uwagi wychowawcy.
6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom w kilku
kluczowych obszarach (np. agresja stowna, niszczenie mienia, nagminne $cigganie,
lekcewazenie zasad higieny cyfrowej) 1 nie wykazuje poprawy mimo dziatan naprawczych
podjetych przez Szkote.
7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie w drastyczny sposob zagraza
bezpieczenstwu innych osob, wchodzi w konflikt z prawem lub calkowicie neguje zasady
wspolzycia spotecznego, a dziatania profilaktyczno-wychowawcze szkoly nie przynosza
rezultatow.

§ 47

1. O osiagnigciach ucznia powiadamia si¢ rodzicow w czasie dyzuréw nauczycieli, zebran
z rodzicami, dni otwartych i poprzez zapis w e-dzienniku.

2.1 Nie pozniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Zespotu poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie
zachowania.

3. Rodzicow informuje si¢ o przewidywanych ocenach w nastepujacym trybie:

1)*® nie pdzniej niz tydzien przez posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
organizuje si¢ zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja przewidywane
oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 ocen¢ zachowania,

2) podpis na liscie obecnos$ci rodzicéw na zebraniu, ktérg wychowawca przechowuje
w dokumentacji klasy do konca biezacego roku szkolnego, oznacza potwierdzenie
otrzymanej informaciji.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow

z obowigzkéw wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic
powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng srédroczng lub
roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu lub organ prowadzacy
szkolg.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng

z zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku

z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do trzech po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej,

2) wniosek nalezy ztozy¢ do sekretariatu Zespotu, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje ostateczng decyzj¢ 1 informuje o niej wnioskodawce
pisemnie poprzez dziennik elektroniczny.

7. Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do trzech dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej,
2) wniosek nalezy ztozy¢ do sekretariatu Zespotu, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
wychowawcy klasy, a ten, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje ostateczng decyzje i informuje o niej
wnioskodawcg pisemnie poprzez dziennik elektroniczny.

8.Ustalone w ten sposob oceny, o ktorych mowa w ust. 6 1 7, sg ostateczne w tym trybie
postepowania.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Zespotu.

§48

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Zespotu najpdzniej w ostatnim dniu przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§49

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej ocen, a zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
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roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji, przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
1 w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7.18 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym od oceny, egzamin
poprawkowy oraz egzamin klasyfikacyjny sg przeprowadzane wytgcznie w formie
stacjonarnej na terenie budynku szkoty, a czas trwania czes$ci pisemne;j 1 ustnej lub
praktycznej pojedynczego egzaminu lub sprawdzianu wynosi minimum 60 minut.

8.1 Uczen moze przystapi¢ w ciagu jednego dnia do maksymalnie 3
egzamindw/sprawdziandw, a ich wynik powinien zosta¢ ustalony i przekazany najpdznie;j
nast¢pnego dnia po egzaminie lub sprawdzianie.

§50

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, oprocz religii albo etyki,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, takze w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51
1. Szkota uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:

1) Pieczatka podhuzna z napisem: ZESPOL SZKOL NR 1 im. Kazimierza Wielkiego
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ul. Budowlana 4 05-300 Minsk Mazowiecki tel./fax
(025) 758 25 64, 758 36 17,

2) Piecze¢ okragla duza z godlem panstwa polskiego posrodku z napisem w otoku: Liceum
Ogo6lnoksztalcagce w Minsku Mazowieckim,

3) Pieczec¢ okragla mata z godlem panstwa polskiego posrodku z napisem w otoku: Liceum
Ogo6lnoksztalcagce w Minsku Mazowieckim .

2. Tablica szkoty ma tre$é: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w Minsku Mazowieckim
3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie Zespotu w godzinach
jej urzedowania.



	INFORMACJA O SZKOLE
	ROZDZIAŁ II
	CELE I ZADANIA SZKOŁY
	ROZDZIAŁ III
	ORGANY SZKOŁY
	ROZDZIAŁ IV
	ORGANIZACJA SZKOŁY
	ROZDZIAŁ V
	NAUCZYCIELE I INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY
	ROZDZIAŁ VI
	NAUCZANIE ZDALNE
	ROZDZIAŁ VII
	PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

