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ul. Budowlana 4, 05-300 Mirisk Mazowiecki | www.zslmm.edu.pl

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Obejmujgcy: 4-letnie Liceum Ogdlnoksztatfcgce, 5-letnie Technikum, 3-letnig Branzowq Szkofe | Stopnia oraz 3-
letnig Specjalng Szkote Branzowgq | Stopnia

,Wychowawca powinien by¢ zyjgcym wzorem tego, ,W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek
czego uczy, ale na to trzeba, aby prace zaczgt od stawat sie coraz bardziej cztowiekiem — o to, Zeby
samego siebie.” bardziej byt, a nie tylko wiecej miat...”

— Jadwiga Zamojska — Jan Pawet Il

I. Wprowadzenie i Podstawa Prawna

1. Wprowadzenie i definicje pojeciowe

Pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dzieci sg ich rodzice. Nauczyciele oraz pracownicy
Zespotu Szkét nr 1 im. Kazimierza Wielkiego wspomagajg ich wszechstronny i harmonijny rozwadj.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzy spdjng catos¢ z procesem dydaktycznym
i opiekunczym placowki.

e Wychowanie: proces wspomagania czfowieka w rozwoju ukierunkowanym na osiaggniecie pefnej
dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;j.

e Profilaktyka: proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczanie i eliminowanie czynnikéw ryzyka
i zaburzen.

2. Podstawa Prawna Programu
» Ustawa Prawo oswiatowe: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U.
22026 r. poz. 820, art. 26 oraz art. 84 ust. 2 pkt 1).
= Karta Nauczyciela: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 15 z
pdin. zm.).
* Opieka zdrowotna nad uczniami: Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad
uczniami (Dz.U. z 2024 r. poz. 421).

= Wspieranie i resocjalizacja nieletnich: Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich.
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* Wychowanie w trzezwosci: Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

= Ochrona zdrowia przed tytoniem: Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych.

* Przeciwdziatanie narkomanii: Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej
i profilaktycznej.

* Pomoc psychologiczno-pedagogiczna: Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

= Dokumenty miedzynarodowe i wewnatrzszkolne: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja RP oraz Statut Zespotu Szkéf nr 1.

Il. Misja, Wizja, Wartosci oraz Sylwetka Absolwenta

1. Misja i Wizja Szkoty

Jestesmy szkotg bezpieczng, nowoczesnie ksztatcgcy i wyzwalajgcg kreatywnosc oraz odpowiedzialnosc
wychowankdéw. Uznajemy prymat wartosci humanistycznych, tgczagc bogatg tradycje z wymogami
nowoczesnego rynku pracy oraz dojrzatoscig spoteczng i cyfrowa.

2. Katalog Wartosci Szkolnych
Spotecznos¢ Zespotu Szkdt nr 1 opiera swoje dziatania na fundamencie uniwersalnych wartosci:

Prawda e Madros¢ e Uczciwos¢ e Odpowiedzialnos¢ e Wytrwatos¢ e Zdrowie e Rodzina e
Poszanowanie Godnos$ci Cztowieka e Rzetelnos¢ e Uczciwo$é Akademicka i Zawodowa

3. Sylwetka Absolwenta ZS nr 1

Dazymy do tego, aby absolwent Zespotu Szkét nr 1 im. Kazimierza Wielkiego byt cztowiekiem
wszechstronnie uksztattowanym w czterech kluczowych wymiarach:

1. Dojrzatos¢ Osobowosciowa, Emocjonalna i Psychologiczna

Absolwent posiada wysoka odpornosc psychiczng, potrafi konstruktywnie radzié¢ sobie ze stresem
i dba¢ o dobrostan emocjonalny; cechuje go wysokie poczucie wtasnej wartosci, motywacja
wewnetrzna oraz umiejetnos¢ dazenia do wyznaczonych celow.

2. Kompetencje Kluczowe i Zawodowe
Dysponuje ugruntowang wiedzg ogdlng i specjalistyczng w wyuczonym zawodzie (Liceum
Ogdlnoksztatcgce, Technikum, Branzowa Szkota); jest elastyczny na zmieniajgcym sie rynku pracy,
przestrzega etyki zawodowej i rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning).

3. Higiena Cyfrowa i Krytyczne Myslenie
Odpowiedzialnie i Swiadomie korzysta z nowoczesnych technologii oraz sztucznej inteligencji (Al);
posiada umiejetnos¢ weryfikacji informacji (fake news), krytycznego myslenia oraz wykazuje
odpornosc¢ na cyberprzemoc i cyfrowe uzaleznienia.
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4. Postawa Spoteczna, Obywatelska i Patriotyczna

Czerpie wzorce z postawy Patrona Szkoty — Krdla Kazimierza Wielkiego, zna i szanuje tradycje,
symbole oraz ceremoniat szkolny, w tym hymny szkoty. Prezentuje wysokg kulture osobistg,
empatie, szacunek dla drugiego cztowieka oraz odpowiedzialnos¢ za wtasne zachowanie. Potrafi
wspotpracowadé w grupie, respektuje przyjete zasady i normy spoteczne oraz aktywnie uczestniczy w
zyciu klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej.

5. Cele Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

1. Cele ogdlne:

= Wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym, moralnym,
ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym oraz zapobieganie zagrozeniom poprzez profilaktyke,
przeciwdziatanie istniejgcym zagrozeniom i wsparcie uczniow w trudnych sytuacjach.

= Wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnos$ciami zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi
i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikdéw blokujgcych i zaburzajacych
zdrowe zycie.

2. Cele szczegotowe:
* Przygotowanie do zycia i aktywnego udziatu w grupie i w spoteczenistwie.
e Zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty.
e Wspieranie aktywnosci i inicjatyw mtodziezy.
e Ksztattowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze.

e Ksztattowanie wrazliwosci spotecznej ucznidw, przygotowanie ich do przysztych zadan
i petnienia rol spotecznych.

® Rozwdj ucznidw zgodnie z ich mozliwosciami.

e Wspodtpraca rodzicdw z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

e Przygotowanie uczniow do wejscia w Swiat przez aktywnosc¢ intelektualng, edukacje
multimedialna.

e Umozliwienie rozwoju wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

e Dostrzeganie w kazdym wuczniu ukrytych mozliwosci oraz kazdych drobnych zdolnosci
i rozwijanie ich, aby uczen byt kreatywny i miat Swiadomos¢ wiekszej wartosci swoich dziatan.

e Kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, rodzinnych.

e \Wspomaganie naturalnego rozwoju uczniéw - zaspakajanie potrzeb, rozwijanie potencjatéw
i zasobow.

e Budowanie wspierajacej relacji nauczyciel — uczen — rodzic.

e Ksztattowanie sposobu myslenia i postaw uznanych za pozgdane - kreowanie i wskazywanie
wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu widzenia naszej kultury, ksztattowanie
i wzmacnianie postaw prospotecznych.

e Profilaktyka zachowan ryzykownych - zagrozenia, wiedza i umiejetnosci pomagajace w radzeniu
sobie z tymi zagrozeniami.
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e Zwiekszenie ilosci wiedzy, ktdra moze umotywowaé mtodego cztowieka do wyboru zdrowszego
stylu zycia.

e Koncentrowanie uwagi mtodego cztowieka na sprawach waznych dla jego zdrowego i trzezwego
zycia.

e Uruchomienie znaczacych doswiadczen osobistych.

e Cwiczenie umiejetnosci spotecznych potrzebnych do konstruktywnego radzenia sobie z sobg,
innymi i zyciem.

e \Wzmacnianie wartosci, budowanie swiadomosci zwigzku pomiedzy wartosciami a faktycznym
zachowaniem.

e Prowadzenie mtodziezy do rozpoznawania zagrozen.

e Woyeliminowanie czynnikdw ryzyka zawartych w systemie funkcjonowania szkoty oraz
w Srodowisku lokalnym.

e Wychowywanie zdrowego cztowieka radzgcego sobie w zyciu.

e Wspieranie rozwoju osobowosci wychowanka, dostarczanie wiedzy o zagrozeniach i rozwijanie
umiejetnosci psychospotecznych.

e Budowanie prozdrowotnych przekonan i postaw, ksztattowanie systemu wartosci i opartego na
nim sensu zycia.

e Aktywizacja Srodowiska szkolnego, réwiesniczego i rodzinnego; prowadzenie warsztatéw
antystresowych i rozwijajgcych umiejetnosci prospoteczne (wnioski z ankiet).

e Profilaktyka i eliminowanie przejawdw agresji i przemocy.

e Przeciwdziatanie i zapobieganie uzaleznieniom (papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne) —
ostabianie czynnikdéw ryzyka, wzmacnianie czynnikédw chronigcych.

e \Wzmacnianie bezpieczeistwa uczniéw w szkole.

® Promowanie zdrowego trybu zycia oraz bezpiecznego wypoczynku.

6. Charakterystyka Srodowiska Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkota ksztatci ucznidw w ramach nastepujgcych typow szkot:

= 4-letnie Liceum Ogodlnoksztatcgce

= 5-letnie Technikum

= 3-letnia Branzowa Szkota | Stopnia

= 3-letnia Specjalna Szkota Branzowa | Stopnia

W Zespole ksztatcg sie uczniowie pochodzacy z powiatu minskiego oraz réoznych pobliskich miast
i miejscowosci, jak rowniez mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Podejmujac nowe role,
stawiajg czota nowym wymaganiom, starajg sie znalez¢ nowe miejsce w grupie, ktdra ma ogromny
wplyw na ksztattowanie sie nawykow i wartosci. Jest to okres silnego rozwoju emocjonalnego.
Nagromadzone problemy oraz zmiana srodowiska i otoczenia wywotuja u mtodych ludzi poczucie
obawy, leku, a czasami objawy depresji. Stany te bywajg przyczyng podejmujgcych zachowan
ryzykownych (np. palenie papieroséw, e-papieroséw, alkohol, narkotyki). Miodziez pochodzi
z réznych srodowisk, odczuwa trudnosci w komunikowaniu sie i ma problemy z postawg asertywna.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny skonstruowano tak, aby poprzez celowe i systematyczne
dziatania ksztattowac u mtodziezy okreslone wartosci, uczucia, postawy oraz pozadane dazenia.
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Ill. Diagnoza Srodowiska Wychowawczego i Czynniki Wspierajace

1. Metody Diagnozy

Diagnoza potrzeb wychowawczo-profilaktycznych zostata przeprowadzona w oparciu o analize
problemdw i potrzeb uczniéw. Opracowano jg na podstawie:

e Diagnozy zagrozen wsrdd ucznidw oraz analizy wnioskdw z nadzoru pedagogicznego;

e Rozmoéw indywidualnych z uczniami, rodzicami oraz wywiaddéw z nauczycielami i wychowawcami
klas;

e Analizy zapisdw w dziennikach pedagoga i psychologa szkolnego;
e Wywiadow i konsultacji z doradcami zawodowymi oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu

e Kierunkow realizacji polityki oswiatowe] panstwa na rok szkolny 2026/2027

2. Zdiagnozowane Czynniki Ryzyka i Kluczowe Czynniki Chronigce

Zdiagnozowane Czynniki Ryzyka Kluczowe Czynniki Chronigce

e Stres egzaminacyjny (matury, egzaminy
zawodowe)

o Przecigzenie bodzcami cyfrowymi
i nieregulowane Al

e Uzywanie e-papierosow i substancji
psychoaktywnych

e Absencja lekcyjna, ryzyko wagardw

w wybranych klasach

¢ Niska motywacja wewnetrzna do uczenia sie

e Profesjonalne doradztwo zawodowe

i wspotpraca z rynkiem

e Stata dostepnos¢ psychologa i pedagoga
szkolnego

e Silne wsparcie ze strony rodzicéw i Rady
Rodzicéw

® Zaangazowanie w projekty miedzynarodowe
(EPAS, ERASMUS+)

e Kultywowanie tradycji, ceremoniatu oraz

dziatalnos¢  Wolontariatu i  Samorzadu

Uczniowskiego
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IV. Zintegrowany Harmonogram Wydarzen i Plan Dziatan

Plan dziatan opracowano na podstawie zatozen z plandw pracy poszczegdlnych zespotéow
przedmiotowych. Nie uwzgledniono biezgcych wydarzen szkolnych (warsztaty, spektakle, spotkania,

wyjazdy, apele, zawody itp.).

1. Odpornos¢  Projekty zespotowe Uczniowie Caty rok Wychowawcy,
spoteczna ,Lokalny Bohater”. wszystkich nauczyciele
i postawy  Debaty oksfordzkie  klas historii/WOS.
obywatelskie i Wolontariat. Obchody Wskaznik:
DEN, 11 |Listopada, Zaangazowanie
3 Maja. klas.
2. Edukacja Kursy pierwszej pomocy  Klasy X - Xl Nauczyciele EDB,
zdrowotna przedmedycznej (BHP w  pierwsze, 2026 pielegniarka,
i pierwsza praktykach/zaktadach). wszyscy specjalisci.
pomoc Edukacja prozdrowotna uczniowie Wskaznik: Objecie
i ruchowa. klas pierwszych.
3. Higiena  Wdrozenie  Szkolnego Uczniowie, Caty rok Nauczyciele
cyfrowa Kodeksu Korzystania rodzice, informatyki,
i bezpieczne Al z Al. Warsztaty  nauczyciele wychowawcy.
z weryfikacji fake news Wskaznik: Spadek
i Dni Offline. incydentéw
cyberprzemocy.
4. Profilaktyka  Spektakl ,Hejter” (IX  Wszyscy IX 2026 -  Psycholog,
uzaleznien 2026). Warsztaty  uczniowie, IV 2027 pedagog szkolny,
i zdrowie  ,Mazowsze dla zdrowia  grupy PPP, Policja.
psychiczne psychicznego”. ryzyka Wskaznik: Liczba

Profilaktyka

e-papierosow i
uzaleznien.

klas objetych
profilaktyka.
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5. Efektywne

uczenie sie
i motywacja
(Rekomendacja
RP 17)

6. Dobrostan
maturzystow

i zdrowie
psychiczne

7. Ograniczenie
absencji

i wagarow
(Rekomendacja
RP 3, 4)

8. Decyzje
edukacyjno-
zawodowe

i branze

9. Europejskosc i
wymiana
miedzynarodow
a

Realizacja

obowigzkowego
modutu: efektywne
uczenie sie, zarzadzanie
czasem, higiena pracy i

motywacja wewnetrzna.

Projekt
»GrowEDUCATION -
Power Up Your Skills in
Mental Health”.
»Akademia Dojrzewania
Lactacyd” dla dziewczat
kl. 3.

Comiesieczna analiza

frekwencji. Lekcje

wychowawcze w klasach

z frekwencjag <85%
ksztattujgce poczucie
obowigzku.

Dni Otwarte i lll Forum

Ksztatcenia Zawodowego
(m 2027). Moduty
doradztwa zawodowego
w LO, Tech i BS.

Kontynuacja programow
EPAS i ERASMUS+.
Obchody Europejskiego
Dnia Jezykow.

Uczniowie
klas |-V

Klasy
maturalne,
kl. 3
LO/Tech

Uczniowie
klas z niskg
frekwencja

Uczniowie
Technikum,
BS, LO

Spotecznos
¢ szkolna

|
semestr

X12026/
Caty rok

Co
miesigc

Caty rok
(akcent
[112027)

Caty rok

Wychowawcy klas,
specjalisci.
Wskaznik:
Przeprowadzenie
lekcji.

Psycholog,
pedagog szkolny.
Wskaznik: Objecie
wsparciem
maturzystéw.

Wychowawcy,
pedagog,
Dyrekcja.
Wskaznik: Wzrost
frekwencji

w klasach z <85%.

Szkolny  doradca
zawodowy,
kierownik praktyk.
Wskaznik:
Maturzysci

z planem rozwoju.

Koordynatorzy
projektéw,
nauczyciele
jezykéw.
Wskaznik: Udziat
w EPAS
i ERASMUS+.
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10. Odkrywanie  Organizacja min. Uczniowie Caty rok Zespoty

pasji, uzdolnien i 1 konkursu uzdolnieni przedmiotowe,

sport przedmiotowego nauczyciele  WF.
w  kazdym  zespole. Wskaznik: Min. 1
Szkolne kofa pasji konkurs na zespot.

i zawody sportowe.

11. Wspédtpraca Wybér Gremium Rady Rodzice Zgodnie Wychowawcy,

z Rodzicami Rodzicéw (21.09.2026). uczniow z specjalisci,

i Pedagogizacja Cykl spotkan: Jak kalendar Dyrekcja.
wspierac dobrostan zem Wskaznik:
psychiczny i higiene Frekwencja
cyfrowg nastolatka”. rodzicow

na zebraniach.

12. Tradycje, Kiermasz ksigzek  Spotecznos IX2026/  Wychowawcy,
Ceremoniat i integracja klas I. Dzien ¢ szkolna, 112027 Samorzad
i Integracja Patrona Kréla Kazimierza klasy | Uczniowski.
Wielkiego (04.03.2027). Wskaznik:
Slubowanie i Poczet Kultywowanie
Sztandarowy. ceremoniatu
i hymnu.

V. Normy i Zasady Zachowania Uczniéw

Uczniowie Zespotu Szkot nr 1 im. Kazimierza Wielkiego zobowigzani sg do przestrzegania wspdlnych
zasad wspotzycia spotecznego oraz norm szkolnych:

1. Szanuj godnos¢ osobistg kazdego cztowieka, wyrazajac szacunek stowem i czynem.
2. Przestrzegaj zasad kultury osobistej i zyczliwos$ci we wzajemnych relacjach.

3. Dbaj o higiene cyfrowa, korzystajgc z urzadzen elektronicznych i Al w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z wytycznymi szkoty.

4. Reaguj na przejawiang wobec innych przemoc, agresje oraz hejt, zgtaszajgc nieprawidtowosci
nauczycielom.

5. Badz punktualny i aktywnie uczestnicz w zajeciach edukacyjnych.

6. Dbaj o zdrowie i bezpieczenstwo witasne oraz rowiesnikdw — przestrzegaj zakazu palenia
papieroséw, e-papieroséw oraz spozywania substancji psychoaktywnych.

7. Uzywaj na co dzien zwrotdw grzecznosciowych: prosze, dziekuje, przepraszam.
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8. Badz kolezenski i wspieraj rowiesnikow w trudnych sytuacjach.

9. Panuj nad swoimi emocjami, przebaczaj i dgz do kompromisowego rozwigzywania konfliktow.
10. Dbaj o higiene osobistg oraz fad i porzadek w otoczeniu.

11. Szanuj mienie szkolne oraz wtasnos¢ innych osdb.

12. Godnie reprezentuj szkotfe i dbaj o jej dobre imie w srodowisku lokalnym i w sieci.

VI. Ewaluacja i Monitoring Programu

1. Cele Ewaluacji

Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego prowadzona jest w sposdb ciggty,
systematyczny i adekwatny do aktualnych potrzeb uczniéw, rodzicéw oraz pracownikow szkoty. Jej
celem jest ocena skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych, rozpoznawanie biezgcych potrzeb spotecznosci szkolnej oraz planowanie dziatan na
kolejny rok szkolny.

2. Narzedzia i Zrédta Ewaluacji

e Ankiety ewaluacyjne w formie cyfrowej kierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

e Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami;

e Rozmowy i konsultacje z nauczycielami oraz wychowawcami klas;

e Analiza zapisow w dziennikach pedagoga i psychologa szkolnego;

e Analiza dokumentacji dotyczgcej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e Wywiady i konsultacje z doradcami zawodowymi oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu;
e Analiza dokumentacji i wnioskéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego;

e Analiza sprawozdan zespotéw wychowawczych;

e Opinie i wnioski Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

3. Wskazniki llosciowe i Jakosciowe

Wskazniki ilo$ciowe:
= Analiza frekwencji uczniow;
= Analiza wynikéw w nauce i postepdw edukacyjnych;
= Analiza liczby i rodzaju podejmowanych interwencji wychowawczych;
= Analiza liczby i rodzaju zgtaszanych probleméw wychowawczych i profilaktycznych;
* Analiza liczby uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz podejmowanymi
dziataniami profilaktycznymi.

Wskazniki jakosciowe:
* Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
= Opinie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli dotyczace klimatu i bezpieczenstwa szkoty;
= Analiza sprawozdan zespotdw wychowawczych;

= Analiza opinii i wnioskdw Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw;
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= Ocena stopnia realizacji zatozonych celéw i zadan programu;

* Analiza mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych dalszego wsparcia i modyfikacji.

4. Podsumowanie i Modyfikacje Programu

Whioski wynikajgce z przeprowadzonej ewaluacji sg analizowane przez osoby odpowiedzialne za
realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i stanowig podstawe do planowania
dalszych dziatan. Na ich podstawie, w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb, wprowadza sie
modyfikacje programu oraz formutuje priorytety wychowawcze i profilaktyczne na kolejny rok szkolny.

Ewaluacja stuzy rowniez monitorowaniu skutecznosci podejmowanych dziatan oraz dostosowywaniu
ich do zmieniajgcych sie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i spotecznych uczniéw oraz aktualnych
wyzwan stojgcych przed szkofa.

VII. Standardowe Procedury Interwencyjne ZS nr 1

Ponizsze procedury okreslajg zasady postepowania pracownikéw szkoty w sytuacjach zagrozenia,
incydentdw oraz sytuacji kryzysowych:

I. Postepowanie w razie wypadku ucznia

Nauczyciel lub s$wiadek zdarzenia natychmiast udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,
zabezpiecza miejsce wypadku i powiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora. Dyrektor lub
wyznaczona osoba powiadamia rodzicow poszkodowanego. Zespot powypadkowy sporzadza
protokdt powypadkowy w ciggu 24 godzin.

Il. Postepowanie w przypadku symptoméw demoralizacji / substancji odurzajacych
Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje pedagoga i Dyrektora.
Wychowawca wzywa rodzicbw i przeprowadza rozmowe ostrzegawczo-wychowawcza.
W przypadku braku wspdtpracy rodzicéw lub dalszych przejawéw demoralizacji szkota pisemnie
powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.

Ill. Postepowanie w przypadku znalezienia substancji psychoaktywnej na terenie szkoty
Nauczyciel zabezpiecza miejsce i substancje przed dostepem osdb postronnych (nie dotyka jej
bezposrednio, uniemozliwia dostep uczniom) i natychmiast powiadamia Dyrektora. Dyrektor wzywa
Policje, ktéra przejmuje zabezpieczony materiat.

IV. Podejrzenie posiadania substancji przez ucznia
Nauczyciel w obecnosci drugiej osoby (wychowawca/pedagog/dyrektor) zgda dobrowolnego
wydania substancji i pokazania zawartosci torby/kieszeni. Nauczyciel NIE MA PRAWA samodzielnie
przeszukiwaé¢ odziezy ani teczki. W przypadku odmowy wydania — Dyrektor wzywa Policje
i rodzicow.

V. Podejrzenie obecnosci ucznia pod wptywem alkoholu lub narkotykow

Nauczyciel izoluje ucznia pod opieka dorostego (pedagog/pielegniarka). W przypadku zagrozenia
zdrowia/zycia wezwane zostaje Pogotowie Ratunkowe (999/112). Dyrektor powiadamia rodzicow w
celu natychmiastowego odebrania dziecka oraz zawiadamia Policje.
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VI. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa
Niezwtocznie powiadomié Dyrektora szkoty, odizolowac¢ sprawce i zapewnic¢ opieke pedagogiczna.
Powiadomi¢ rodzicow obydwu stron. W przypadku powaznych przestepstw (pobicie, kradziez,
rozbdj) lub gdy sprawca jest nieznany — natychmiast wezwa¢ Policje i zabezpieczyé dowody.

VII. Postepowanie wobec ucznia - ofiary czynu karalnego
Udzieli¢ pierwszej pomocy medycznej/psychologicznej. Zawiadomi¢ Dyrektora i rodzicow ucznia.
W razie potrzeby wezwac Policje w celu profesjonalnego zabezpieczenia $ladow i przeprowadzenia
czynnosci wyjasniajacych.

VIII. Procedura w przypadku cyberprzemocy
Ustalenie okolicznosci i zabezpieczenie dowoddw cyfrowych (zrzuty ekranu, wiadomosci, adresy
URL). Wiaczenie nauczyciela informatyki w celu wsparcia technicznego. Podjecie kroku do
natychmiastowego usuniecia materiatéw. Rozmowa ze sprawcg i ofiarg, powiadomienie rodzicéw
obu stron oraz zawiadomienie Policji w przypadku powaznych naruszen prawa.

IX. Interwencja kryzysowa w sytuacji zamiaru lub préby samobdjczej

Pracownik szkoty natychmiast nawigzuje kontakt z uczniem i zapewnia statg obecnos¢ dorostego.
Niezwtocznie zawiadamia Dyrektora, pedagoga i rodzicow. W razie préby — wezwanie Pogotowia
(999/112). Szkota obejmuje klase i Srodowisko réwiesnicze wsparciem psychologicznym.

X. Interwencja w sytuacji $mierci samobdjczej

Dyrektor natychmiast powiadamia Policje, Prokurature, Kuratorium Oswiaty oraz rodzicow.
Organizuje natychmiastowg interwencje kryzysowg i opieke psychologiczng dla ucznidw, nauczycieli
i pracownikow szkoty.

XI. Procedura Przemocy Domowej (Niebieska Karta)
W przypadku ujawnienia symptomow przemocy domowej (fizycznej, psychicznej, zaniedbania),
Dyrektor, pedagog lub wychowawca niezwtocznie wszczyna procedure i wypetnia formularz
Niebieska Karta — A, ktéry przekazuje do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

XIl. Postepowanie z uczniem przewlekle chorym

Pozyskanie od rodzicow szczegdtowej informacji o chorobie i zaleceniach medycznych.
Zorganizowanie spotkania zespotu nauczycieli, opracowanie indywidualnych zasad wsparcia oraz
przeszkolenie pracownikdw w zakresie postepowania w sytuacjach zaostrzenia objawow.
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